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TREŚĆ INTERPELACJI / ZAPYTANIA* (krótkie przedstawienie stanu faktycznego 
będącego przedmiotem interpelacji / zapytania oraz wynikające z niej pytania)

1. Proszę o udzielenie informacji dotyczącej zatrudnienia Pana. w Spółce
Szpital Szczecinek Sp. z .o.o.

Czy Pan. zajmuje obecnie jakiekolwiek stanowisko w strukturze Spółki Szpital
Szczecinek Sp. z o.o.?

Jeśli tak, proszę o odpowiedź w jakim dokładnie dziale Spółki wykonuje swoje obowiązki.

Jakie są warunki jego zatrudnienia w tym dotyczące zakresu obowiązków, wynagrodzenia, 
etatu.

Czy zatrudnienie Pana, wiązało się z wypełnieniem wakatu na konkretne
stanowisko czy jest to całkowicie nowe stanowisko w strukturze organizacyjnej Spółki 
Szpital Szczecinek Sp. z o.o. którego wcześniej nie było.

Czy wybór Pana został poprzedzony przeprowadzeniem konkursu?

INTERPELACJE składa się w sprawach o istotnym znaczeniu dla powiatu - art. 21 ust. 10 ustawy 
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107)

ZAPYTANIA składa się w sprawach aktualnych problemów powiatu, a także w celu uzyskania 
informacji o konkretnym stanie faktycznym. - art. 21 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107)

♦Niepotrzebne skreślić


