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WSTEP

Przedstawiamy Panstwu raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku za rok
2025. Omowiono w nim wszystkie aspekty dziatalno$ci urzedu i w sposob szczegodtowy
opisano sytuacje na rynku pracy w Powiecie Szczecineckim, oraz przedstawiono informacje
o udzielonych formach pomocy.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

w Szczecinku



1. BEZROBOCIE W POWIECIE

1.1. POZIOM BEZROBOCIA ORAZ JEGO ZMIANY W ROKU 2025 r.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku
zarejestrowanych bylo 3.221 oséb bezrobotnych. W pordéwnaniu do stanu na koniec roku

poprzedniego nastapit wzrost o 147 0sob.

Stopa bezrobocia w powiecie szczecineckim 2024 i 2025

Stopa bezrobocia w powiecie szczecineckim -
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Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie szczecineckim 2024 i 2025
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1.2. BEZROBOCIE W UKYADZIE ADMINISTRACYJNYM

Stopa bezrobocia - procentowy udzial bezrobotnych w liczbie ludnos$ci czynnej zawodowo

Przedstawione dane zawieraja korekt¢ Departamentu Statystyki Spotecznej GUS.

Korekta stopy bezrobocia wynika z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem

indywidualnym wedlug powiatéw na koniec 2025 r.

Struktura przestrzenna bezrobocia - stan na 31. 12. 2025 r.
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Wskaznik bezrobocia rejestrowanego jest to procentowy udzial liczby bezrobotnych
w liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym - stan na 31. 12. 2025 r.:

Liczba wtym | zprawem | wtym | Wskaznik
Gminy: bezrobotnych | kobiet | do zasitku | kobiet | bezrobocia

ogotem rejestrowanego
Miasto Szczecinek 1280 713 229 119 6,1%
Gmina Szczecinek 430 237 75 36 8,0%
Gmina Barwice 565 308 81 38 12,1%
Gmina Biaty Bér 265 149 35 22 10,0%
Gmina Borne Sulinowo 425 234 76 31 8,0%
Gmina Grzmigca 256 139 38 15 10,1%
RAZEM 3221 | 1780 534 261 1,1%
W tym obywatele Ukrainy 15 10




Wskaznik bezrobocia rejestrowanego w powiecie szczecineckim w latach 2024 — 2025:

Gminy:
Rok 2024 Rok 2025

Miasto Szczecinek 5.5% 6,1%
Gmina Szczecinek 8,1% 8,0%
Gmina Barwice 11,9% 12,1%
Gmina Biaty Bor 8,3% 10,0%
Gmina Borne Sulinowo 7,0% 8,0%
Gmina Grzmigca 9,9% 10,1%
RAZEM POWIAT 7,2% 7,7%

Wedhug stanu na dzien 31.12.2025 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia rejestrowanego
zanotowano w gminie Barwice — 12,1%, a najnizszy w miescie Szczecinek 6,1%.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIE. KU WEDLUG PLCI

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec 2025 r. to 534 osoby,

tj. 17% ogotu bezrobotnych. Liczba tych osob jest wyzsza o 1 w stosunku do konca roku

ubieglego.
Struktura bezrobocia wg posiadania prawa do zasilku -
stan na 31.12.2025
Osoby z
prawem do

zasitku: 534;
/’7{

Osoby bez
prawa do
zasitku: 2687;
83%

Osoby z prawem do
zasitku

Osoby bez prawa do
zasitku



Liczba bezrobotnych kobiet na dzien 31.12.2025 r. wynosila 1780 tj. 55% ogotu.
W poréownaniu do konca roku 2024 liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyla si¢
0 13 oséb .

Struktura bezrobocia wg plci

stan na 31.12.2025
Mezczyzni: Kobiety: 1780;
1441; 45% 55%

Kobiety - Mgzczyzni

2.2. NIEPEL.NOSPRAWNI ORAZ POSZUKUJACY PRACY

Wsrod bezrobotnych, zgodnie ze stanem na 31.12.2025 r. niepetnosprawni stanowili
5,34% (172 osoby) ogotu zarejestrowanych osob. Udziat kobiet w tej grupie to 49,42%
(85 osdb).

W ostatnim dniu grudnia 2025 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 82 osoby
poszukujacych pracy, w tym 28 kobiet.

2.3. STRUKTURA WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Struktura bezrobocia wg miejsca zamieszkania - stan na

31.12.2025
Osoby
zamieszkajgce
na terenie
Osoby wiejskim: 1462;
zamieszKkujace 45%
w miastach:

1759; 55%

Osoby zamieszkajace na terenie wiejskim Osoby zamieszkujace w miastach



2.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Stan na 31.12.2025
‘ Liczba 0s6b
Wiek % og6tu 0s6b .
og6lem ' s Kl zamlesqulych na
zarejestrowanych wsi
18-24 449 14% 258 191
25-34 714 22% 451 346
35-44 798 25% 515 344
45-54 690 21% 364 308
55-59 363 11% 191 168
Powyzej 60 207 6% 1 105
2.5 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA
Stan na 31.12.2025
Poziom wyksztalcenia ‘ ’ %% ogdl 0s0b ‘
Liczba oséb . w tym kobiet
zarejestrowanych
Wyisze 294 9% 202
Policealne i Srednie 668 21% 454
zawodowe
Srednie LO 460 14% 283
Zasadnicze zawodowe 721 22% 313
Gimnazjalne i ponizej 1078 33% 528
2.6 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
Stan na 31.12.2025
Staz pracy Liczba 0s6b % o0g6hu 0s0b .
. . w tym kobiet

ogolem zarejestrowanych
Bez stazu pracy 732 23% 462
Do 1 roku 863 27% 530
Od 1 do 5 lat 554 17% 299
5-10 483 15% 220
10- 20 200 6% 59
20-30 72 2% 15
30 i wiecej 317 10% 195




2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

. Stan na 31.12.2025
Czas pozostgw?nla Liczba 0s6b
bez zatrudnienia w , , , .
. ogotem % ogdtu osob . zamieszkatych na
miesigcach . w tym kobiet .
zarejestrowanych wsi
do 1 msc 226 7% 109 92
od 1 do 3 msc 585 18% 279 244
od 3 do 6 msc 498 15% 259 188
od 6 do 12 msc 560 17% 269 249
od 12 do 24 msc 520 16% 317 262
powyzej 24 msc 832 26% 547 427

3.1. PRACE INTERWENCYJNE

Przyznany limit §rodkoéw w ramach Algorytmu na 2025 r. — 517.537,99 zL.

Przyznany limit $rodkow w ramach Regionalnego Programu FEPZ 2021-2027,

wspotfinansowanego z  Europejskiego  Funduszu PLUS (EFS+)

na 2025 —783.194,42 zl.

Spotecznego

Srodki przyznane w 2025 r. zostaty wykorzystane w 99,67%.
Zobowigzania ptatnicze przechodzace na 2026 r. wynosza ogotem: 94.508,92 zi.

W 2025 r. zawarto 87 umoOw w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych. Zgodnie
z zawartymi umowami skierowano ogdétem 101 oso6b bezrobotnych w tym:

- 54 kobiety,

- 23 osoby do 30 roku zycia,

- 23 osoby powyzej 50 roku zycia,
- 23 osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 10 oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

- 7 0s6b niepelnosprawnych,

- 31 0s6b zamieszkatych na wsi.



Zatrudnienie w formie prac interwencyjnych w poszczegolnych obszarach
administracyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:
) Liczba Liczba skierowanych osob
Gy zawartych Sektor Sektor Ogotem
umow prywatny publiczny
Barwice 9 8 3 11
Biaty Bor 3 3 0 3
Borne Sulinowo 12 12 3 15
Grzmigca 3 3 0 3
Szczecinek gmina 3 4 0 4
Szczecinek miasto 57 62 3 65
Ogoltem 87 92 9 101
Wykorzystanie Srodkow na prace interwencyjne w poszczegélnych obszarach
administracyjnych przedstawia si¢ nastepujgco:
it Wykorzystanie srodkow
Sektor prywatny Sektor publiczny Ogotem
Barwice 73.447,08 34.397,81 107.844,89
Biaty Bor 30.027,70 0,00 30.027,70
Borne Sulinowo 156.241,55 51.292,22 207.533,77
Grzmiaca 40.797,74 0,00 40.797,74
Szczecinek gmina 42.992,92 0,00 42.992,92
Szczecinek miasto 830.676,83 36.502,30 867.179,13
Ogélem 1.174.183,82 122.192,33 1.296.376,15

Organizatorami prac interwencyjnych byl: sektor publiczny — dla 9 oséb, sektor prywatny dla
92 os6b. W 2025 r. ogétem w ramach prac interwencyjnych zatrudnianych byto 160 osob
(w tym 59 0s6b kontynuujacych zatrudnienie z 2024 r.). Na 31.12.2025 r. prace interwencyjne
zakonczyto 148 osob, a 12 oséb bedzie kontynuowaé zatrudnienie w 2026 r.
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3.2. ROBOTY PUBLICZNE

Przyznany limit §rodkéw w ramach Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2025 r. —
5781 157,57 z}. Srodki przyznane w 2025 r. zostaty wykorzystane w 99,90%. Zobowiazania
ptatnicze przechodzace na 2026 r. wynosza ogdtem 377 429,91 zi.

W 2025 r. zawarto 172 umowy w sprawie zorganizowania robdt publicznych.
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 301 os6b w tym:

- 184 kobiety,

- 49 0s6b do 30 roku zycia,

- 95 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 66 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

- 39 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia (w tym 30 osob wg definicji ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz 9 oséb wg definicji ustawy o rynku pracy i shuzbach
zatrudnienia)

- 15 0s6b niepetnosprawnych,
- 130 os6b zamieszkatych na wsi.

Ogoétem w 2025 r. w tej formie zatrudnionych bylo 324 osoby (w tym 23 osoby
kontynuujace zatrudnienie z 2024 r.). Roboty publiczne na 31.12.2025 r. zakonczyty 284 osoby,
a pozostale 17 osob bedzie kontynuowato zatrudnienie w 2026 r.

Zatrudnienie w formie robot publicznych w roku 2025 w poszczegolnych obszarach
administracyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:

Algorytm + Rezerwy Ministra
Miasto/Gmina Grmina Melioracja lg)lz.iilzljlzda:jv ee RAZEM
Barwice 48 0 1 49
Bialy Bor 18 0 0 18
Bor. Sulinowo 34 0 0 34
Grzmigca 15 0 0 15
Gmina Szczecinek 15 0 0 15
Miasto Szczecinek 27 0 8 35
Powiat Szczecinek 129 3 3 135
RAZEM: 286 3 12 301
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Wykorzystanie Srodkow w formie robdt publicznych w roku 2025 w poszczegdlnych

obszarach administracyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:

Algorytm + Rezerwy Ministra
Miasto/Gmina Grmina Melioracja g);ii;;zda:gv ee RAZEM
Barwice 594.552,19 0,00 25.946,24 620.498,43
Bialy Bor 294.437,82 0,00 0,00 294.437,82
Bor. Sulinowo 739.541,93 0,00 0,00 739.541,93
Grzmigca 258.724,52 0,00 0,00 258.724,52
Gmina Szczecinek 337.296,67 0,00 0,00 337.296,67
Miasto Szczecinek 516.046,04 0,00 184.934,54 700.980,58
Powiat Szczecinek 2.718.351,46 51.650,23 53.612,19 2.823.613,88
RAZEM: 5.458.950,63 51.650,23 264.492,97 5.775.093,83

3.3. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Przyznany limit $srodkow w 2025 r. — 186.689,28 zt. W 2025 r. przyznane srodki zostaty
wykorzystane w 100%.

W 2025 r. zawarto 6 porozumien z gminami na realizacj¢ prac spotecznie uzytecznych
i skierowano tacznie 137 oséb bezrobotnych, w tym 123 osoby w ramach porozumien
z dofinansowaniem, 14 0s6b w ramach porozumienia finansowanego wytacznie ze srodkéw
gminy.

Gminy Liczba skierowanych 0sob Wydatkowane $rodki z Algorytmu
Barwice 40 56.195,64
Bialy Bor 16 27.816,00
Borne Sulinowo 17 33.964,80
Gmina Szczecinek 17 34.989,60
Miasto Szczecinek 47 33.723,24
RAZEM 137 186.689,28
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Jedyna Gming, ktéra nie zawarla porozumienia jest Gmina Grzmigca. Ponadto, Miasto
Szczecinek w okresie od stycznia 2025 r. do lutego 2025 r. oraz w grudniu 2025 r. finansowato

ww. prace w 100% ze srodkoéw wiasnych.

3.4 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

W 2025 r. wsparcie w postaci zwrotu kosztéw przejazdu zostato udzielone 21 osobom

na kwote 23.183,44 zl.

Gminy Il0$¢ 0sob Wykorzystanych srodkow w roku 2025 r.
Barwice 0 0,00
Biaty Bor 3 3.962,94
Borne Sulinowo 5 5.719,43
Grzmiaca 4 3.648,17
Szczecinek gmina 6 4.397,84
Szczecinek miasto 3 5.455,06
RAZEM 21 23.183,44

3.5. STAZE
Przyznany limit srodkow w ramach Algorytmu na 2025 r. to 282.994,25 zl.

Przyznany limit srodkow w ramach Regionalnego Programu FEPZ 2021-2027,
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) na rok 2025
to 842.154,24 zL.

Srodki przyznane w 2025 r. zostaty wykorzystane w 99,92%.
Zobowigzania finansowe przechodzace na 2026 r. wynoszg ogétem: 5.297,56 zk.
W 2025 r. zawarto 53 umowy w sprawie zorganizowania stazu dla bezrobotnych. Zgodnie

z zawartymi umowami skierowano ogétem 62 osoby bezrobotne, w tym:

— 46 kobiet,

— 35 0s6b do 30 roku zycia,

— 8 0s6b powyzej 50 roku zycia,

— 27 os6b dhugotrwale bezrobotnych,

— 13 0s6b bezrobotnych wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
— 26 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
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Staz w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba skierowanych oséb w 2025 r.
. Liczba
Gminy: zawartych )
T Algorytm | EFS+ | PFRON Ogotem

Barwice 3 1 5 0 6
Biaty Bor 2 1 1 0 2
Borne Sulinowo 0 0 0 0 0
Grzmigca 4 0 5 0 5
Szczecinek gmina 0 0 0 0 0
Szczecinek miasto 44 15 34 5 54
Ogolem 53 17 45 5 67

Wykorzystanie Srodkow w formie stazy w poszczegolnych obszarach administracyjnych

przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Gminy: Wykorzystanie srodkow w 2025 r.
Algorytm EFS+ PFRON Ogolem
Barwice 14.948,32 | 171.465,76 0,00 186.414,08
Biaty Bor 15.729,13 27.991,04 0,00 43.720,17
Borne Sulinowo 0 0 0,00 0
Grzmigca 0 75.697,09 0,00 75.697,09
Szczecinek gmina 0 0 0,00 0
Szczecinek miasto 252.316,80 | 566.072,96 76.030,71 894.420,47
Ogolem 282.994,25 | 841.226,85 76.030,71 1.200.251,81

W 2025 r. objetych stazem byto 76 0so6b bezrobotnych (w tym 14 0s6b kontynuujacych
staz z 2024 r.). Na dzien 31.12.2025 r. staz zakonczylo 75 oséb, 1 osoba kontynuuje staz
w 2026 r. Po zakonczonym stazu lub w jego trakcie zatrudnienie podjety 53 osoby.

Ponadto, w 2025 r. ze srodkow PFRON zawarto 4 umowy w sprawie zorganizowania stazu,
w ramach ktorych do wykonywania stazu skierowano 5 o0so6b poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu. Srodki PFRON wyniosty 76.030,71 zl.
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3.6. DOTACJA - SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA
OSOBY BEZROBOTNEJ

Przyznany limit sSrodkow w ramach Algorytmu na 2025 r. 140 000,00 z1
Przyznany limit sSrodkow w ramach Rezerwy Ministra na 2025 r. to 350.000,00 zk.
Przyznany limit $rodkow w ramach Regionalnego Programu FEPZ 2021-2027,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) na 2025 r. —
1.260.000,00 zi.
Przyznany limit $rodkéw w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych to 98.966,69 z1.
Srodki przyznane w roku 2025 zostaly wykorzystane w 100%.

W 2025 r. 52 osoby otrzymaly $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, ktore
pochodzity z Algorytmu oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w tacznej kwocie 1.848.966,69 zl.

Ilo$¢ oséb, ktore otrzymaly S$rodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej

w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia si¢ nastepujgco:

Ilo$¢ osob ktore otrzymaly srodki na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej w 2025 r.
Gminy:
W ramach srodkow EFS+ Algorytrp . PFRON | Ogotem
+ Rezerwa Ministra
Barwice 2 1 1 4
Biaty Bor 2 0 0 2
Borne Sulinowo 5 2 0 7
Grzmigca 3 0 0 3
Szczecinek gmina 4 2 0 6
Szczecinek miasto 20 9 1 30
Ogolem 36 14 2 52
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Wykorzystanie sSrodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej w poszczegdlnych
obszarach administracyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:

Wykorzystanie Srodkéw w 2025 r.
Gminy:
W ramach $rodkéow | Algorytm + Rezerwa | ppRON Ogotem
EFS+ Ministra
Barwice 70.000,00 35.000,00 | 48.966,69 153.966,69
Biaty Bor 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00
Borne
. 175.000,00 70.000,00 0,00 245.000,00
Sulinowo
Grzmigca 105.000,00 0,00 0,00 105.000,00
Szczecinek
. 140.000,00 70.000,00 0,00 210.000,00
gmina
Szczecinek
_ 700.000,00 315.000,00 | 50.000,00 | 1.065.000,00
miasto
Ogolem 1.260.000,00 490.000,00 | 98.966,69 | 1.848.966,69

3.7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Przyznany limit Srodkéw w ramach Algorytmu na 2025 r — 240.000,00 zi.
Przyznany limit srodkow w ramach Rezerwy Ministra na 2025 r to 240.000,00 z1.

Przyznany limit Srodkow w ramach Regionalnego Programu FEPZ 2021-2027,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) na 2025 r.
1.200.000,00 zi.

Srodki przyznane w 2025 r. zostaty wykorzystane w 100%.

W 2025 roku zawarto 38 umow o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogoélem 42 osoby bezrobotne.
W 2025 r. dodatkowo skierowano 11 os6b w ramach uzupeilnienia do umoéw zawartych
w poprzednich latach.

W ramach zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j

ze §rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych realizowanego
w 2025 r. zawarto 10 uméw i skierowano 11 0s6b. Srodki PFRON wyniosty 1.032.500,00 zt,
w tym:

1. przyznany limit sSrodkow w ramach Algorytmu na 2025 r. — 660.000,00 zi,

2. przyznany limit $rodkow w ramach ,,Programu wyrownywania rdéznic mi¢dzy regionami

III” — obszar G — 372.500,00 zl.
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Zatrudnienie w formie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Ilo$¢ skierowanych oséb w 2025 r.
Gminy: Ilos¢ umow
y Algoryimes Rezerwa | = pre | pERON | Opélem
Ministra
Barwice 1 0 3
Bialy Bor 0 1 4
Borne
' 0 1 3
Sulinowo
Grzmiaca 0 0 1
Szczecinek
‘ 0 0 1
gmina
Szczecinek
. 11 21 9 41
miasto
Ogolem 12 30 11 53

Wykorzystanie Srodkéw w formie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia

si¢ nastepujaco:

Wykorzystanie srodkow w 2025 r.

Gminy: N im
gorytm * Rezerwa EFS+ PFRON Ogblem
Ministra
Barwice 40.000,00 80.000,00 0,00 | 120.000,00
Bialy Bor 0,00 | 120.000,00 95.000,00 | 215.000,00
Borne Sulinowo 0,00 80.000,00 90.000,00 | 170.000,00
Grzmigca 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00
Szczecinek 0,00 40.000,00 95.000,00 | 135.000,00
gmina
Szczecinek 440.000,00 | 840.000,00 | 752.500,00 | 2.032.500,00
miasto
Ogotem 480.000,00 | 1.200.000,00 | 1.032.500,00 | 2.712.500,00




3.8. BON NA ZASIEDLENIE
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W 2025 r. bon na zasiedlenie uzyskato 28 os6b bezrobotnych. Wykorzystane $rodki

w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawiajg si¢ nastepujaco:

[lo$¢ zawartych Algorytm +
Gminy: uméw EFS+ Rezerwa Ogotem

z bezrobotnymi Ministra
Barwice 0 0 0 0,00
Bialy Bor 0 0 0 0,00
Borne Sulinowo 6 40.000,00 20.000,00 60.000,00
Grzmigca 1 0 10.000,00 10.000,00
Szczecinek gmina 1 0 10.000,00 10.000,00
Szczecinek miasto 20 130.000,00 68.357,11 198.357,11
Ogoélem POWIAT 28 170.000,00 108.357,11 278.357,11

3.9. SZKOLENIA/EGZAMINY

W roku 2025 r. na szkolenia skierowano ogétem 62 osoby oraz sfinansowano egzamin
potwierdzajacy posiadanie okreslonych kwalifikacji 1 nadajacy poszczegodlne uprawnienia

10 osobom.

W 2025 r. 1 osobie sfinansowano koszt studiow podyplomowych w wysokosci 7.228,92 zl.
Koszty poniesione z Algorytmu i EFS+ na szkolenia oraz egzaminy ogdétem: 456.710,01 zk.

Szkolenia/Egzaminy oséb bezrobotnych w ukladzie administracyjnym:

Liczba oséb LICZb% SXsle}
ktorym ktrore
Liczba os6b | sfinansowano ukonc;yiy
. . \ . szkolenie lub
Gminy: Liczba osob ktore egzamin/pot eozamin/
skierowanych ukonczyty wierdzenie o t\%ier dzenie
szkolenie nabycia p .
wiedzy 1 ne.lbyma'
umiejetnosci “.”?dzy .
umiejetnoscit
Barwice 7 7 2 9
Bialy Bor 1 1 0 1
Borne Sulinowo 7 7 0 7
Grzmigca 3 3 0 3
Gmina Szczecinek 14 14 2 16
Miasto Szczecinek 30 31 6 37
Ogélem POWIAT 62 63 10 73
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Liczba osob, ktore ..
. odjely zatrudnienie w Poniesione koszty na
Gminy: po¢ .. szkolenia/ egzaminy
ciggu 3 miesiecy po .
. e (ogotem w zt)
szkoleniu/egzaminie
Barwice 3 46.368,63
Bialy Bor 1 12.863,21
Borne Sulinowo 3 80.554,48
Grzmigca 1 12.668,75
Gmina Szczecinek 6 110.658,07
Miasto Szczecinek 12 193.596,87
Ogoélem POWIAT 26 456.710,01

W 2025 r. udzielono wsparcia 311 osobom na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. laczna kwota

1 pracodawcow  ze

wydatkowana na ten cel wyniosta 644.714,60 zl.

. Liczba uczestnikow dziatan
Gminy: finansowanych Kwota w zlotych
z KFS
Barwice 2 4.704,00
Bialy Bor 12 24.032,00
Borne Sulinowo 32 99.390,00
Grzmigca 0 0,00
Gmina Szczecinek 10 36.064,00
Miasto Szczecinek 255 477.931,76
Promocja KFS 2.592,84
Ogolem POWIAT 311 644.714,60
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3.10. OPIEKA NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

Przyznany limit $rodkow w ramach Algorytmu na 2025 r. 13.466,76 zl.
W roku 2025 koszt opieki nad dzieckiem zrefundowano 7 osobom.

Gminy: [lo$¢ osob Wykorzystane srodki
Barwice 0 0,00
Bialy Bor 0 0,00
Borne Sulinowo 0 0,00
Grzmigca 0 0,00
Szczecinek gmina 1 1.413,56
Szczecinek miasto 6 12.053,20
Razem: 7 13.466,76

Srodki przyznane w 2025 r. na zwrot kosztow opieki nad dzieckiem zostaly
wykorzystane w 100%.

3.11 VOUCHER ZATRUDNIENIOWY

W roku 2025 przyznano 41 Voucheréw dla 30 pracodawcow, na kwote 1.640.000 zt.

Gminy: Ilo$¢ osob Zaangazowanie srodkéw w roku 2025 r.

Barwice 5 200.000,00
Biaty Bor 4 160.000,00
Borne Sulinowo 4 160.000,00
Grzmigca 6 240.000,00
Szczecinek gmina 3 120.000,00
Szczecinek miasto 19 760.000,00
Razem: 41 1.640.000,00
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3.12. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

W roku 2025 dzialania poradnictwa i doradztwa zawodowego w PUP Szczecinek

byty realizowane od czerwca 2025 przez dwdoch Doradcow Zawodowych.

W ramach realizowanych dziatan udzielono 411 porad zawodowych, a w ramach
7 porad grupowych poradnictwem zostato objetych 55 o0sob. Ponadto w ramach 19 spotkan
grupowych informacji zawodowych udzielono informacji dla 422 oso6b dotyczacych praw
1 obowigzkéw 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ushug Urzedu wynikajacych

z wprowadzenia nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Wykonano rowniez 1042 badania testowe w zakresie okreslenia poziomu posiadanych
przez osoby do 30 roku zycia kompetencji cyfrowych, oraz w ramach poradnictwa

zawodowego umozliwiono dla 80 os6b uzupetnienie lub nabycie tych kompetencji.

Gloéwne obszary wsparcia udzielanego w ramach poradnictwa zawodowego to dziatania

w zakresie:

[ oceny predyspozycji zawodowych — sporzadzanie profilu zawodowego — interpretacja
wynikow testow,

[ udzial w Targach Edukacji Powiatu Szczecineckiego,

[l ocena kompetencji cyfrowych w ramach projektu EFS+ oraz w zwiazku z wymogami
nowej Ustawy,

[1 otwarcia wlasnej dziatalno$ci, w tym pomoc w sporzadzeniu i ocenie wniosku na
dotacje z PUP Szczecinek, oraz udzielenie wskazowek do rozmowy z komisja,

[J pomocy w zakresie tworzenia i poslugiwanie si¢ wlasnym warsztatem poszukiwania
pracy — tworzenia 1 modyfikacji dokumentow aplikacyjnych,

[1 sporzadzania i omawiania bilansu mocnych i1 stabych stron oraz predyspozycji
osobowosci zawodowej,

[J wsparcia w planowaniu wlasnej — indywidualnej $ciezki kariery zawodowe;,
wsparcia w zakresie uzyskania kwalifikacji w ramach szkolen, egzamindw, opiniowanie
wnioskOw oraz monitorowanie postgpow w skutecznej aktywizacji po ukonczeniu
szkolenia,

(] okreslenia lub potwierdzenia posiadanych predyspozycji zawodowych przy pomocy

standaryzowanych badan testowych — KZZ, NBK i inne.
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Propagowanie wiedzy o zawodach, Kierunkach ksztalcenia i kwalifikacjach
w szkolach powiatu Szczecineckiego w ramach dzialan na podst. art. 38 ust. 1 pkt. 13

ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia, ktora weszla w zycie 1 czerwca 2025 r.

Wystosowano pisma do 30 szkoét podstawowych i1 ponadpodstawowych (w tym
niepublicznych), w ktérych zaproponowano wspotprace w zakresie realizacji poradnictwa
zawodowego  grupowego dla  uczniow  klas  ostatnich  szk6ét  podstawowych

1 ponadpodstawowych.

Sposrod 30 wymienionych szkot cheé wspotpracy z doradcg zawodowym Powiatowego
Urzedu Pracy w Szczecinku zadeklarowato tacznie 17 szkot (w tym 2 niepubliczne). W wyniku
powzigtej deklaracji rozpoczeto wspotprace z zainteresowanymi szkotami, ktora w zaleznosci

od indywidualnych potrzeb i ustalen ze szkota, przebiega zwykle dwutorowo.

Z jednej strony doradca zawodowy spotyka si¢ w klasach z mlodzieza, gdzie rozmawia
z mtodymi ludzmi na temat ich wyboréw zwigzanych z przyszta edukacja i zawodem, na temat
zmian zachodzacych na rynku pracy, zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i kompetencje,
wpltywu czynnikéw demograficznych na przyszty ksztalt rynku pracy. Doradca Zawodowy
uswiadamia 1 promuje ide¢ konieczno$ci uczenia si¢ przez cale zycie, a takze omawia temat
istotnych czynnikdw wpltywajacych na podejmowanie, w tym zakresie, decyzji przez mtodziez
(np. zainteresowania 1 predyspozycje). Takich spotkan w roku 2025 przeprowadzono

5 w szkotach podstawowych i1 § w szkotach ponadpodstawowych.

Z drugiej strony natomiast, w zakresie podobnej tematyki, Doradca Zawodowy spotyka
si¢ z rodzicami uczniéw, zwykle podczas tzw. wywiadowek, aby uwrazliwi¢ takze rodzicow
na konieczno$¢ dokonywania najbardziej §wiadomego wyboru zawodowego przez ich dzieci.
Takich spotkah z rodzicami w roku przeprowadzono 1 w szkole ponadpodstawowej

14 w szkolach podstawowych.

W zwiagzku z realizacjg zaj¢¢ Poradnictwa Zawodowego w semestrze letnim

zaplanowano kolejno spotkania z pozostatymi szkotami na 2026 r.
Dzialania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym:
[1 udzial w pracach komisji ds. weryfikacji i oceny wnioskow KFS
Dzialania zwigzane z dotacja na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej

[1 udzial w pracach komisji ds. weryfikacji 1 oceny wnioskow na dofinasowanie

rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej ze srodkow PUP
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Struktura osob korzystajacych w 2025r. z uslug Poradnictwa Zawodowego:

Pod wzgledem wieku:

osoby
korzystajace z
porad w wieku
powyzej 50 lat

osoby 50,

korzystajace z
porad w wieku
od 30 do 50 r.z.
17%
osoby

korzystajace z

porad w wieku

ponizej 30 lat

78%
Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia:
wyZsze
gimnazjalnei 32
ponizej 10%
72
23%
zasadnicze
zawodowe
54 $rednie ogélnoksztalcace
18% 60
19%

Pod wzgledem okresu pozostawania bez zatrudnienia:

bezrobotni
powyzej 12 msc
9%

bezrobotni od 6
do 12 msc
9%

bezrobotni do 6 miesiecy
82%

policealne i
Srednie
zawodowe
93
30%
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3.13. POSREDNICTWO PRACY

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy zgtoszono facznie 1346 wolnych miejsc

pracy, z tego 614 dotyczyto pracy subsydiowanej (w tym réwniez staz i prace spotecznie
uzyteczne).

Wolne miejsca pracy zgtaszane do PUP Szczecinek w roku

2025 185
173
147 4s 145 148 144
124
06 09
95
84
76
64
50
37
19 18 19
I Inh kN
1
B s B
I m v v Vi Vil vill IX X X Xl

M Liczba ofert pracy ogétem B w tym oferty pracy subsydiowane;j

W 2025 r. zorganizowano 18 gield pracy, w ktorych uczestniczyly 223 osoby.
W ramach organizowanych gietd pracy bezrobotni moga na terenie urzedu spotkaé si¢
bezposrednio z pracodawca oferujacym zatrudnienie, a pracodawcy przedstawié¢ swoja oferte
W szerszym gronie zainteresowanych. Nastepnie dokonaé wstgpnej rekrutacji sposrod chetnych
bezrobotnych, na rekrutowane stanowisko pracy.

Po =zastoju spowodowanym pandemig i obostrzeniami z tym zwigzanymi
ww. forma kontaktu z pracodawca ponownie cieszy si¢ duzym zainteresowaniem.

Poza typowymi gieldami pracy, zorganizowano takze 2 spotkania informacyjne
z udziatem przedstawicieli Wojskowego Centrum Rekrutacji w Szczecinku, podczas ktorych
zainteresowani mogli pozna¢ zasady rekrutacji do stuzby wojskowe;.

W roku 2025 na terenie powiatu szczecineckiego 1 zaktad pracy zostat zlikwidowany
w ramach zwolnien grupowych, gdzie zwolnionych zostato 49 oséb.
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Zawody, w ktorych ztozono najwiecej ofert pracy (wybrano te, w ktérych liczba ofert
wyniosta co najmniej 20 bez ofert subsydiowanych:

Nazwa zawodu Liczba ofe;togrsacy w roku

Tapicer meblowy 65
Pracownik produkcji 52
Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii 50
elektrycznej

Pakowacz reczny 40
Szwaczka maszynowa 36
Spawacz 26
Sprzedawca 20

3.14. CUDZOZIEMCY

W 2025 roku wpisano do ewidencji 72 o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy).

Rozktad narodowosci przedstawia si¢ nastgpujaco: Armenia - 7, Biatorus$ - 16, Gruzja - 8,
Moldawia - 8, Ukraina — 33.

W 2025 r., zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, zgtoszono 162 powiadomienia o zatrudnieniu os6b z Ukrainy.

Whpisano do ewidencji 7 wnioskOw o prace sezonowa, sposrod ktorych nie wydano zadnego
zezwolenia na prace sezonowa.



25

3.15. LOKALNE PROGRAMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Zardéwno ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jak i ustawa o rynku pracy

1 stuzbach zatrudnienia pozwalajg kreatywnie uczestniczy¢ w rynku pracy poprzez tworzenie
lokalnych programow aktywizacji bezrobotnych. Przynaleznos¢ Polski do krajow Unii
Europejskiej daje sposobno$¢ ubiegania o $rodki finansowe z Europejskiego Funduszu

Spotecznego (EFS+).

Zestawienie realizowanych w 2025 roku programow przez Powiatowy Urzad Pracy

w Szczecinku

Zrodlo Otrzymane
Lp. Nazwa programu pochodzenia srodki/limit Formy wsparcia
srodkow w zl
1 Algorytm Algorytm 7.106.433,99 zadania ustawowe
Dziatanie 6.1 prace interwencyjne
Programu Fundusze staze
Aktywizacja zawodowa 0s6b Europejskie dla szkolenia
2 pozostajacych bez pracy w POMORZA 1.416.632,27 bony na zasiedlenie
powiecie szczecineckim (II) ZACHODNIEGO dotacje
2021-2027 — typ wyposazenia/doposazenia
projektow 1 miejsca pracy
Dziatanie 6.1 prace interwencyjne
Programu Fundusze staze
Aktywizacja zawodowa 0sob Europejskie dla szkolenia
3 pozostajacych bez pracy w POMORZA 3.034.756,40 bony na zasiedlenie
powiecie szczecineckim (III) ZACHODNIEGO dotacje
2021-2027 —typ wyposazenia/doposazenia
projektow 1 miejsca pracy
Dziatania 6.3
Funduszy Voucher zatrudnieniowy
4 Voucher Zatrudnieniowy dla Europejskich dla 2 678.000.00 srodki na odpowiednie
powiatu szczecineckiego POMORZA T przygotowanie pracownika
ZACHODNIEGO i/lub jego stanowiska pracy
2021-2027
Program aktywizacji zawodowej d froboty puli.)hCZI(lf .
5 bezrobotnych w regionach Rezerwa Ministra 831.241,00 otansowanie pocjecia
wysokiego bezrobocia dziatalnosci go.spoda.rczej
bon na zasiedlenie
Program aktywizacji zawodowej bon na zasiedlenie
6 bezrobotnych w regionach Rezerwa Ministra 268.627,11 dotacje
wysokiego bezrobocia wyposazenia/doposazenia
miejsca pracy
. . Krajowy Fundusz wsparciu ksztalcenia
10 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy SJz kol};niowy 518.255,00 ustawirc)zn ego pracodawcow
oraz pracownikow
11 Krajowy Fundusz Szkoleniowy Rezerwa 135.471,00 ust a‘:vsilzzqucelgok;f;ic(?;\:\?c oW
oraz pracownikow
Realizacja zadan z zakresu . -
rehabilitacji zawodowej i Wyposa;epla/doposazenla
12 J ! PFRON 1.216.809,90 miejsca pracy

spolecznej oséb
niepetnosprawnych + obszar G

staze

RAZEM:

17.206.226,67
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Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego FEPZ II edycja (okres 01.01.2024 r. —

30.06.2025 r.)
Liczba osob,
ktére . .
Nazwa wsparcia Plan skorzystaly z nadwyzkzrl/lfrakuj “ % realizacji planu Uwagi
tej formy 050
wsparcia
. Udziat finansowania
Staz = 63 21 1877 0s6b mtodych min. 45%
Szkolenia 51 72 21 141,2 Udziat kobiet min. 50%
Udgziat os. dlugotrwale
Bon na zasiedlenie 15 15 0 100 bezrobotnych
min. 48,78%
Udzial os o niskich
Dotacja 52 52 0 100 kwalifikacjach min
60,98%
Udziat os.
Prace interwencyjne 52 66 14 126,9 niepetnosprawnych
min. 5,69%
Refundacja - Udziat os. do 30 roku
doposazenie = 33 1 1051 zycia min. 24,39%
Udgziat os. po 55 roku
Razem A S 57 222 zycia min. 18,70%
Dhugotrwale Niskie
bezrobo. kwalifikacje Osoby
Wg kategorii 0sob Kobiet (w ewidencji (max. Niepelnosprawni Osobgfgol(; t18 do powyzej
12 m-cy lub wyksztalcenie 55 lat
wigcej) §rednie)
Staz 51 39 50 6 38 7
Szkolenie 23 39 62 3 36 10
Bon na zasiedlenie 6 1 7 1 15 0
Dotacja 25 22 40 0 36 2
_Prace 42 28 53 7 24 16
interwencyjne
Refundacja- 13 18 28 2 10 14
doposazenie
Planowana
minimalna liczba 123 121 150 14 61 46
uczestnikow
Aktualna liczba
uczestnikéw w 160 147 240 19 159 49
kategorii
nadwyzka / -
brakuje osob 37 27 90 S 98 3
% do planowanej
liczby 0 0 0 0 0 0
e emw | 130% | 122% 160% 135% 262%  [106%
kategorii
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Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego FEPZ III edycja (okres 01.01.2025 r. — 31.12.2026 r.)

za rok 2025
Liczba osob,
. kté dwyzka/brakuj N .
Nazwa wsparcia Plan skorzys;):fy 2 te] i Wyf)s()b TAWE | o) realizacji planu Uwagi
formy wsparcia
Staz 33 43 10 130,3 Udziat ﬁnapsowanla 0s6b
mtodych min.
. Udziat kobiet min. 150
Szkolenia 30 26 -4 86,7 056b — 50%
Udziat os. dlugotrwale
Bon na zasiedlenie 9 10 1 111,1 bezrobotnych min. 100
0s6b
Udziat os o niskich
Dotacja 23 23 0 100 kwalifikacjach min 140
0s6b
Udziat os.
Prace interwencyjne 34 48 14 141,2 niepelnosprawnych
min. 14 os6b
dRefundgcja} - 18 18 0 100 U(}lZlai 0s. flo 30 roku zycia
oposazenie min. 80 0sob
Udziat os. po 55 roku zycia
147 168 21 114,3 min. 40 osdb
Razem
Niskie
Dlugotrwale . .

Wg kategorii os6b Kobiet bezrobotni rovaliikacie Niepelnosprawni Osoby od 18 do p((?:v(;bi)e,j
(w ewidencji 12 (max. 29 lat 55 lat
mc-y lub wiecej) wyksztalcenie

$rednie)
Staz 31 21 38 8 24 5
Szkolenie 3 11 24 5 10 4
Bon na zasiedlenie 5 2 4 2 8 1
Dotacja 15 16 13 0 13 0
Prace interwencyjne 28 16 39 7 13 16
Refundacja- 5 6 15 1 12 4
doposazenie
Planowana
minimalna liczba 74 49 69 6 40 20
uczestnikow
Aktualna liczba
uczestnikow w 87 2 133 23 80 30
kategorii
dwyzka / -
A 14 24 64 17 40 10
brakuje osob
% do planowanej
liczby uczestnikow 118% 148% 193% 358% 201% 147%
w kategorii
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Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia (I edycja) — roboty publiczne, dofinansowanie podjecia dzialalnosci
gospodarczej oraz bony na zasiedlenie:

Gminy: Ilo$¢ o0sdb Wykorzystanie srodkow w roku 2025 r.
Barwice 7 132.741,19
Bialy Bor 1 19.254,51
Borne Sulinowo 4 89.163,93
Grzmiaca 1 10.000,00
Szczecinek gmina 2 70.000,00
Szczecinek miasto 13 310.104,27
Powiat Szczecinek 10 194.543,35
Razem: 38 825.807,25

Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia (II edycja) — refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz bony na zasiedlenie:

Gminy: I10$¢ 0sob Wykorzystanie srodkéw w roku 2025 .
Barwice 1 40.000,00
Bialy Bor 0 0,00
Borne Sulinowo 0 0,00
Grzmigca 0 0,00
Szczecinek gmina 0 0,00
Szczecinek miasto 8 228.357,11
Razem: 9 268.357,11
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Barometr Zawodow — Powiat Szczecinecki na rok 2026

Duzy deficyt poszukujacych pracy
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WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY Na koniec roku 2025 wydatki z Funduszu Pracy

wyniosty ogétem 27.362,8 tys. z1, tj. 0 5,19% wigcej w pordwnaniu do roku poprzedniego. Na
zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne wydatkowano o 9,50% wigcej niz w roku
2024. Natomiast na aktywne formy przeciwdzialania wydano o 2,13% wiecej Srodkow

w stosunku do roku poprzedniego.

Wykonanie kwota w tys zt

e 2024 2025
Lp. Wyszczegdlnienie : : %udziatw |
Wykonanie | Wykonanie wydatkach % udzial w
kwota w tys. | kwota w tys. FP wydatkach
7 7 aktywnych
Zasikki dla b botnych, dodatki form
|| Sast € DELTODOTYER, Codat 12.185,8| 13.343,0| 48,76%
aktywizacyjne
) Aktywne.fo.rmy przeciwdzialania 13.013,5 13.290,6| 48,57%
bezrobociu:
szkolenia 607,3 456,7 1,67% 3,44%
prace interwencyjne 1.243,5 1.296.,4 4,74% 9,75%
roboty publiczne 5.321,6 5.775,1 21,11% 43,45%
jednorazowe $rodki na podjecie 2.555,0 1.750,0 6.40%| 13,17%
dziatalno$ci gospodarczej
refundacja kosztow 1.400,2 1.680,0 6,14%| 12,64%
wyposazenia/doposazenia
prace spolecznie uzyteczne 185,4 186,7 0,68% 1,40%
refundacja kosztow 58 8,1 0,03%|  0,06%
dojazdu/przejazdu
opieka nad dzieckiem 452 13,5 0,05% 0,10%
pozostate ( badania lekarskie) 5,4 0,7 0,00% 0,01%
stypendia i nadzér nad stazem 1.090.4 1.139.4 4,16% 8,57%
bon na zasiedlenie 170,0 278.4 1,02% 2,09%
optlata za pos.tqpowame 7.9 0.0 0,00% 0,00%
nostryfikacyjne
studia podyplomowe 0,0 7,2 0,03% 0,05%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 364,0 6447 2,36% 4,85%
Skt. ubezp. spol. Przeds. Spolecz. 11,8 53,7 0,20% 0,40%
100,00%
13290,60
3 Koszty. wezwatn., zawiadomien, 1298 130,8 0,48%
obslugi, prowizje bankowe
4 | Koszty sadowe, egzekucyjne 0,8 2,5 0,009%
5 | Rozwdj systemu informatycznego 541,1 396,2 1,45%
6 |Szkolenia kadr 55,7 50,7 0,19%
7 | Pozostale wydatki 86,9 149 0,54%
RAZEM WYDATKI z FP 26.013,6| 27.362,8| 100,00%
Voucher Zatrudnieniowy 1.600,0 1.820,0
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5. POZOSTALE DANE Liczba spraw w poszczeg6lnych komoérkach organizacyjnych.

Komorka
organizacyjna

Umowy + Aneksy

Decyzje

Zaswiadczenia

Skierowania

Przelewy

zgloszone przez
portal praca.gov.pl

Sprawy/pisma

zgloszone przez
platforme e-PUAP

Sprawy/pisma

kancelarie

Sprawy/pisma
zgtoszone przez

Sprawy/ pisma
zgtoszone przez
e- doreczenia

Dzial, Rejestracji,
Ewidencji i
Swiadczen

()

13 337

663

500

o

N

Dzial
Zatrudnienia
Subsydiowanego
oraz Wspierania
Przedsi¢biorczosci

842

338

1932

88

61

2580

Dzial
Posrednictwa
Pracy

1022

1018

247

17

Dzial Organizacji
i Programow

14

81

9260

477

Dzial Finansowo-
Ksiegowy

13 566

Zespol Rozwoju
Umiejetnosci i
Podnoszenia
Kwalifikacji

168

123

Samodzielne
Stanowisko ds.
gospodarczych,
BHP i P-Poz. Oraz
Zamowien
Publicznych

16

Samodzielne
stanowisko ds.
administracyjno-
kadrowych z
funkcjg Inspektora
Ochrony Danych

306

13

11

40

Razem

1 346

13 340

2030

1154

15498

842

170

11 880

481
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Wykres obrazujacy liczbe osOb bezrobotnych, zarejestrowanych na koniec grudnia
w Rejonowym Biurze Pracy, Rejonowym Urze¢dzie Pracy, Powiatowym Urzedzie Pracy

w Szczecinku w latach 1990-2025.
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W 2025 r. odbyly si¢ trzy posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy realnie
wplywajacej na kierunki wsparcia bezrobotnych, pracodawcéw i lokalnego rynku pracy.
Spotkania odbyty si¢ w dniach: 20.01.2025 r., 14.05.2025 r. oraz 16.09.2025 r. Poruszano na
nich tematy aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, dokonano oceny dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy w Szczecinku oraz przyjeto plany i podjete zostaty decyzje dotyczace aktywizacji

0s0b bezrobotnych na kolejny rok.

Spotkanie przedstawicieli PUP w Szczecinku z organizacjami pozarzadowymi (NGO)

odbyto si¢ 17 stycznia 2025 r., a z przedstawicielami biznesu 31 stycznia 2025 r.

Wskazniki efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej osiggnietych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku w latach 2023 - 2025 wyniosty:

2023 2024 2025
wskaznik
efektywnosci 76,96 % 78,44 % 77,72 %
zatrudnieniowej
wskaznik
efektywnosci 18.732,08 zt 22.131,03 zt 26.514,64 %
kosztowe;j

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, finansowanych ze $rodkéw
Funduszu Pracy, dla ktorych w latach 2023 - 2025 zostaty okreslone wskazniki efektywnosci
zatrudnieniowej 1 kosztowej, obejmowal: staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty
publiczne, refundacj¢ kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe

srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;.

W latach 2023 - 2025 wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej oznaczat udzial
procentowy liczby osob, ktére w okresie 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w formach
aktywizacji, podjety prace i wykonywaly ja co najmniej 30 dni, w stosunku do liczby oséb,

ktore zakonczyly udziat w formach.
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