
/projekt/
Uchwała Nr...............

RADY powiatu w SZCZECINKU 
Z DNIA ................................. 2026 ROKU

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Szczecineckiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252) w związku z art. 9 ust. 
2, art. 36 ust. 1-4 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. 
o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz zmianie niektórych 
ustaw (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1356), § 1 pkt 3 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 i poz. 1260 oraz z 2026 r. poz. 246) oraz § 2 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 marca 2026 r. zmieniającego rozporządzenie 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 246) - Rada 
Powiatu uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Starosty Szczecineckiego Krzysztofa 
Wiesława LISA, w wysokości 21.808,00 zł (słownie: dwadzieścia jeden tysięcy osiemset 
osiem złotych), na które składają się:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 
(słownie: jedenaście tysięcy dwieście osiemdziesiąt złotych);

2) dodatek funkcyjny w wysokości 
(słownie: trzy tysiące siedemset sześćdziesiąt złotych);

3) dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 
(słownie: dwa tysiące dwieście pięćdziesiąt sześć złotych);

4) dodatek specjalny w wysokości 
(słownie: cztery tysiące pięćset dwanaście złotych).

§ 2. Uchyla się uchwałę Nr XXIV/158/2025 Rady Powiatu w Szczecinki! z dnia 
28 października 2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Szczecineckiego.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu w Szczecinku.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia 
Starosty Szczecineckiego, należnego od dnia 1 stycznia 2026 r.

- 11.280,00 zł

- 3.760,00 zł

- 2.256,00 zł 

-4.512,00 zł



2

UZASADNIENIE

Kwota bazowa, określona w art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budżetowej na rok 2026 
z dnia 9 stycznia 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 62) dla osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe w związku z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. 
o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz zmianie niektórych 
ustaw (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1356)- wynosi 1.935, 26 zł.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1135) maksymalne miesięczne wynagrodzenie starosty nie może przekroczyć w okresie 
miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 
grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz 
o zmianie niektórych ustaw (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1356). Kwota bazowa 1.935, 26 zł x 
11,2= 21.674,91 zł. Przy obliczaniu limitu wynagrodzenia dla starosty o którym mowa 
w ustawie o pracownikach samorządowych do maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia 
wlicza się: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny.

Wynagrodzenie ustalone w uchwale mieści się w ustawowo wskazanych granicach.
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 marca 2026 r. zmieniającym 

rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 246) określono również nowy maksymalny poziom poszczególnych składników 
wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego 
poziomu dodatku funkcyjnego mają zastosowanie do wynagrodzenia i dodatków należnych 
od dnia 1 stycznia 2026 r.

DOK


