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w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Szczecineckiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 oraz z 2026 r. poz. 252) w zwigzku z art. 9 ust.
2, art. 36 ust. 1-4 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektérych
ustaw (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1356), § 1 pkt 3 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2024 1. poz. 1638, z 2025 1. poz. 702 i poz. 1260 oraz z 2026 r. poz. 246) oraz § 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 marca 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 246) - Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Starosty Szczecineckiego Krzysztofa
Wiestawa LISA, w wysokosci 21.808,00 zl (stownie: dwadziescia jeden tysiecy osiemset
osiem zlotych), na ktore skladajg sie¢:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 11.280,00 zt
(stownie: jedenascie tysiecy dwiescie osiemdziesigt ztotych);
2) dodatek funkcyjny w wysokos$ci - 3.760,00 zt

(stownie: trzy tysigce siedemset sze$édziesigt ztotych);

3) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego - 2.256,00 zi
(stownie: dwa tysigce dwiescie piecdziesigt sze$¢ ztotych);

4) dodatek specjalny w wysokosci - 4.512,00 zt
(stownie: cztery tysigce pig¢set dwanascie zlotych).

§ 2. Uchyla si¢ uchwale Nr XXIV/158/2025 Rady Powiatu w Szczecinku z dnia
28 pazdziernika 2025 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Szczecineckiego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Powiatu w Szczecinku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 ma zastosowanie do wynagrodzenia
Starosty Szczecineckiego, naleznego od dnia 1 stycznia 2026 r.



UZASADNIENIE

Kwota bazowa, okreslona w art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na rok 2026
z dnia 9 stycznia 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 62) dla os6b zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe w zwigzku z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 1.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektorych
ustaw (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1356)- wynosi 1.935, 26 zt.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) maksymalne miesigczne wynagrodzenie starosty nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla o0so6b
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektérych ustaw (t.j. Dz.U. z 2024 1. poz. 1356). Kwota bazowa 1.935, 26 zl x
11,2= 21.674,91 zt. Przy obliczaniu limitu wynagrodzenia dla starosty o ktérym mowa
w ustawie o pracownikach samorzgdowych do maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
wlicza si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny.

Wynagrodzenie ustalone w uchwale miesci si¢ w ustawowo wskazanych granicach.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 marca 2026 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2026 1.
poz. 246) okreslono réwniez nowy maksymalny poziom poszcezegolnych skladnikoéw
wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego majg zastosowanie do wynagrodzenia i dodatkoéw naleznych
od dnia 1 stycznia 2026 r.



