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RADY POWIATU W SZCZECINKU
AT T — 1.

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 85 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dla rodzin zastgpczych zawodowych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz. U. z2024r., poz. 107 i poz. 1907) oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1-3, ust. 6-7 ustawy
7 dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025r.
poz. 49), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Podnosi sie wysokosé wynagrodzenia dla rodzin zastgpezych zawodowych, zwanej kwotg
podstawy wynagrodzenia, w nastepujgcy sposob:

1) od 1 stycznia 2026r. do 30 czerwca 2026r. miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej
niz: 4 800,00 brutto;

2) od 1 lipca 2026r. miesieczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz: 5 500,00 brutto;

3) wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 i w pkt 2 podwyzsza si¢ 0 kwotg 500,00 zt brutto
miesiecznie, w przypadku sprawowania opieki nad co najmniej 3 dzieci oraz 0s0b,
o ktorych mowa w art. 37;

4) wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 3, wzrasta od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zaistniata zmiana ilosci dzieci;

§ 2. Podnosi si¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych

specjalistycznych, zwanej kwotg podstawy wynagrodzenia, w nastepujacy sposob:

1) od 1 stycznia 2026r. do 30 czerwca 2026r. miesigezne wynagrodzenie wynosi nie mniej
niz: 4 800,00 brutto;

2) od 1 lipca 2026r. miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz: 6 000,00 brutto;

3) wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 11 w pkt 2 podwyzsza si¢ 0 kwotg 500,00 zt brutto
miesiecznie, w przypadku sprawowania opieki nad co najmniej 3 dzieci oraz 0sob,
o ktérych mowa w art. 37;

4) wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 3, wzrasta od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigeu, w ktérym zaistniata zmiana ilodci dzieci;

§ 3. Podnosi sie wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego, zwanej kwotg podstawy wynagrodzenia, w nastepujacy
sposéb:

1) od 1 stycznia 2026r. do 30 czerwca 2026r. miesigezne wynagrodzenie wynosi nie mniej
niz: 124% kwoty 5 300,00 zt brutto;

2) od 1 lipca 2026r. miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz: 124% kwoty
6 000,00 zt brutto;

§ 4. Podnosi sie wysoko$é wynagrodzenia dla rodzinnych doméw dziecka, zwanej kwota
podstawy wynagrodzenia, w nastgpujgcy sposob:

1) od 1 stycznia 2026r. do 30 czerwca 2026r. miesigezne wynagrodzenie wynosi nie mniej
niz: 5 300,00 brutto; .

2) od 1 lipca 2026r. miesigczne wynagrodzenie wynosi nie mniej niz: 6 000,00 brutto;




3) wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 i w pkt 2 podwyzsza si¢ o kwote 500,00 zt brutto
miesigcznie, w przypadku sprawowania opieki nad 5 do 6 dzieci oraz 0s0b, o ktérych mowa
w art. 37,

4) wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 i w pkt 2 podwyzsza si¢ o kwote 1000,00 zt brutto
miesigcznie, w przypadku sprawowania opieki nad 7 do 8 dzieci oraz 0s0b, o ktorych mowa
w art, 37;

5) wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 11w pkt 2 podwyzsza si¢ o kwote 1500,00 zt brutto
miesigeznie, w przypadku sprawowania opieki powyzej 8 dzieci oraz osob, o ktérych
mowa w art. 37; .

6) wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1 i w pkt 2, wzrasta od pierwszego dnia miesigca
nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym zaistniata zmiana ilosci dzieci ]

§ 5. Kwota podstawy wynagrodzenia rodziny zastgpezej zawodowej oraz prowadzacego

rodzinny dom dziecka, zwigkszana jest z tytulu wieloletniej i nieprzerwanej pieczy nad

dzieckiem, po 5 latach od przyjecia pierwszego dziecka niespokrewnionego z rodzing

W nastepujgcy sposob:

1) 5% po 5 latach pelienia funkcji rodziny zastepcezej;

2) 1% za kazdy nastepny rok do 20%;

3) dlarodzin, ktére maja staz dhuzszy niz 5 lat, z wejsciem w zycie uchwaty, dodatek nalicza
si¢ od przyjecia pierwszego dziecka i nieprzerwalnie sprawowanej pieczy;

§ 6. Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkeji rodziny pomocowej ustala si¢ w nastepujacy

sposéb:

1) rodzina zastgpcza zawodowa oraz prowadzgcy rodzinny dom dziecka, na czas
sprawowania funkcji rodziny pomocowe;j otrzymujg miesigcznie wynagrodzenie
nie nizsze niz 50% otrzymywanego wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji rodziny
zastgpezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, okreslonego kwotg podstawy
§1 pkt 1, pkt 2, pkt 3; pkt 4

2) rodzina zastgpcza niezawodowa oraz matzonkowie lub osoba, o ktérych mowa w art. 74
ust. 1 pkt 2, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej otrzymujg miesigczne
wynagrodzenie nie nizsze niz 50% kwoty, o ktérej mowa w §1 pkt. 1

§ 5. Kwoty, o ktérych mowa w uchwale podlegajg waloryzacji zgodnie z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Szczecineckiego



Uzasadnienie
Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej za pieczg zastgpeza odpowiada powiat. Zadaniem wlasnym powiatu, na podstawie
art. 180 ust. 4 ustawy, jest tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych.

Glownym celem rozwigzan systemowych w zakresie wsparcia dziecka i rodziny jest
odchodzenie od wsparcia instytucjonalnego na rzecz rodzinnych form opieki nad dzieckiem,
przy jednoczesnym obnizaniu liczebnosci placowek opiekuniczo — wychowawczych. Rodzinne.
formy pieczy zastgpczej zapewniaja bowiem najbardziej zblizone warunki do $rodowiska
naturalnego. Zgodnie z wytycznymi Najwyzej Izby Kontroli, w celu rozwoju rodzinnej pieczy
zastepezej, zasadnym jest wprowadzanie skutecznych rozwigzan polegajacych miedzy innymi
na zatrudnianiu rodzin zastgpczych. Postuzy to wsparciu deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej. Jednym z takich rozwigzah bedzie wprowadzenie przez Powiat jasnych zasad
wynagradzania rodzin zawodowych. Zdaniem NIK, ogromnym problemem w skali kraju jest
spadek zainteresowania petnienizm funkcji rodzica zastgpczego oraz niewystarczajaca liczba
rodzin zastepczych, a jednym z powodéw braku kandydatow na rodziny zastgpcze jest niskie
wynagrodzenie rodzin, czgsto nieznacznie przekraczajgce minimalne wynagrodzenie.
Dodatkowo, Zwigzek Zawodowy Rodzin Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Domoéw
Dziecka Pomorza Zachodniego, dziatajacy w strukturze NSZZ ,,Solidarnosc” apeluje
o podjecie dziatan prowadzacych do przyjecia uchwaty w sprawie wynagrodzen i podjecia
dodatkowych regulacji zmierzajacych do polepszenia warunkow pracy i wynagrodzenia.

Zgodnie z art 91 ww. ustawy rada powiatu moze w drodze uchwaly podnies¢ wysokosé
$wiadczen dla rodzin zastgpczych, w tym wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych.

Na terenie Powiatu Szczecineckiego funkcjonuje 18 zawodowych rodzin zastgpczych, w tym
13 rodzinnych doméw dziecka, w ktérych umieszczonych jest ponad 100 niespokrewnionych
dzieci. Zgodnie z ustawg o -wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz
obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2024r.
wysoko$¢é wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka wynosi 4 570,00 zt brutto miesiecznie. Nadal jednak jest to kwota ponizej
obowigzujgcej najnizszej krajowej, ktéra aktualnie wynosi 4 666,00 zt brutto miesig¢cznie.
Na terenie powiatu szczecineckiego, kwoty wynagrodzen co roku sa nieznacznie podwyzszane.
Jednakze usystematyzowanie i wzrost wynagrodzen nalezy do kompetencji Rady Powiatu.

W celu umocnienia, rozwijajacego si¢ wcigz systemu rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie
Powiatu Szczecineckiego, zachodzi potrzeba podj¢cia dodatkowych i skutecznych dziatan
wspierajacych zawodowe rodziny zastepcze poprzez uregulowanie zasad wynagrodzen tej
grupy zawodowej, w my$l deinstytucjonalizacji pieczy zastgpczej.




