UCHWALA NR ...... lesesl2025
RADY POWIATU W SZCZECINKU

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prac¢ zawartej pomiedzy
Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska w Szczecinie, a Radng

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 107 oraz poz. 1907) — Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na rozwigzanie umowy o pracg pomigdzy Wojewddzkim
Funduszem Ochrony Srodowiska w Szczecinie, a Radng Rady Powiatu w Szczecinku
Panig Magdaleng Strzelec.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Powiatu w Szczecinku
i zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady do niezwlocznego dorgezenia uchwaty

Pracodawcy oraz zainteresowanej radne;.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Do Rady Powiatu w Szczecinku 18.09.2025 r. wplyngt wniosek Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska w Szczecinie o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy
oprace z Radng Rady Powiatu w Szczecinku Panig Magdalena Strzelec bedacej
pracownikiem Funduszu, zatrudnionej na stanowisku Specjalisty ds. Obstugi Os6b
Fizycznych w Punkcie Obstugi Oséb Fizycznych w Szczecinku WFOSiGW w Szczecinie.

Art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym stanowi, Ze rozwigzanie z radnym
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktérej radny jest cztonkiem. Rada
powiatu odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania
tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Zgodnie z informacjami zawartymi we wniosku przyczyng rozwigzanie umowy o prace
nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez Radng mandatu radnego, a likwidacjg
w strukturze organizacyjnej Pracodawcy Punktu Obstugi Oséb Fizycznych w Szczecinku
WFOSIGW w Szczecinie, w ktérym Radna Magdalena Strzelec wykonywata prace, co jest
réwnoznaczne ze zniesieniem przez pracodawce wszystkich stanowisk pracy funkcjonujgcych
w tej lokalizacji.

Majgc na uwadze powyzsze, ze wzgledu na uzasadnione stanowisko pracodawcy, wyraza
sie zgode na rozwigzanie umowy o prac¢ Pani Magdaleny Strzelec Radnej Rady Powiatu
w Szczecinku.



