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Pan
Grzegorz Grondys
Radny Rady Powiatu Szczecineckiego

W nawigzaniu do Pana zapytania zlozonego i odczytanego na Sesji Rady Powiatu
w dniu 11.09.2020 r. uprzejmie informuje, ze w tresci nie wnosi ono nic nowego co poruszat
Pan wswoim zapytaniu z dnia 26.06.2020 r., na co odpisalem szczegélowo pismem
nr BO.0003.7.2020.AK z dnia 07.07.2020 r. Pomijam juz fakt, ze zlozone zapytanie w dniu
11.09.2020 1. jest tozsame z trescig felietonu jaki zostal opublikowany w ,,Miasto z wizjg”
w dniu 17.08.2020 r. pod tytulem ,,Odpowiedz na odpowiedz”, a zatem to swoistego rodzaju
»curiosum” jesli chodzi o przenoszenie napisanych felietonéw na forum Rady Powiatu jako
zapytanie radnego.

Biorge jednak pod uwage mojg deklaracje ztozong na Sesji w sprawie odpowiedzi na
Pana , felieton-zapytanie” wystgpitem do Prezesa Spotki SM w Bornem Sulinowie z wnioskiem
o wyjasnienie w szczegdtach do ztozonego na Sesji w dniu 11.09.2020 r. , felietonu-zapytania”.

W zalgczeniu przedktadam Panu wyjasnienie przedtozone Staroscie Szczecineckiemu
przez Prezesa Zarzadu Spétki SM p. Piotra Misztaka z dnia 25.09.2020 r.




Borne Sulinowo 25.09.2020

SM Spéika z o. o.
Ul. Szpitalna 5
78-449 Borne Sulinowo

Sz. P. Krzysztof Lis
Starosta Szczecinecki
ul. Warcistawa IV 16
78-400 Szczecinek

W zalgczeniu przesytam odpowiedzi, opis wydarzen i odniesienie sie do interpelacji

Radnego Pana Grzegorza Grondysa.

Z wyrazami szacunku
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Bardzo ciezko jest odpisa¢ na tzw. interpelacje skoro nie ma konkretnych pytan, a sq juz
sformutowane tezy wynikajace jak rozumiem z prowadzonego przez Pana Radnego Grondysa
,postepowania” - cyt. , Jak wynika z ustalen”.

Nie mniej jednak postaram sie udzieli¢ informacji wyjasniajacych wydarzenia, ktére w jakis

sposob zostaly poruszone.

Sytuacja SM Spétki z o. o. w Bornem Sulinowie jest stabilna, ale nie pewna do
przewidzenia w najblizszej przysztosci. Pandemia koronawirusa negatywnie oddzialuje na sytuacje
finansowg wszystkich podmiotéw leczniczych w calej Polsce. Narodowy Fundusz Zdrowia
wyplacit kwote w wysokosci  1/12 rocznego kontraktu na rehabilitacje leczniczag w okresie
kwiecien-czerwiec 2020 r. co stanowi tylko 50% budzetu miesiecznego Spéki. Drugie 50% jest
otrzymywane z oplat pacjentéw. Pan Grondys uzy} sformulowania, ,ze dodatkowo pracownikom
obcieto wyplaty”. Spotka nie skorzystata z takiego narzedzia w sytuacji kryzysowej, a wykorzystata
mechanizm porozumienia z pracownikami obnizajacy dobrowolnie wynagrodzenie o 50% nie
mniejsze niz najnizsza krajowa, ktére zostato podpisane z przedstawicielami pracownikéw. Zgodnie
z zawartym porozumieniem cze$¢ pracownikéw przeszta w stan przestoju ekonomicznego.
Porozumienie zgodnie z ustawg dotyczyto tylko pracownikéw na etatach w SM Spélce.
Wymienione w interpelacji stanowiska nie $wiadczyly ushug i pracy w SM Spoélce i mogly
skorzystac¢ z innych opcji tarcz antykryzysowych.

Funkcje zarzadcze i nadzorcze dalej byly realizowane w okresie przestoju ekonomicznego
SM Spoiki.

Nie jest prawda, ze pozbawiono Rady Nadzorczej gazy. Zdajac sobie sprawe z ciezkiej
sytuacji finansowej przedsiebiorstwa, Rada Nadzorcza sama dobrowolnie zrezygnowata z
uposazenia. Pomimo iz ciggle monitorowata sytuacje w Spotce.

Panu Kowalewskiemu zostalo wyptacone wynagrodzenie w ramach jego kontraktu, zgodnie
z wystawiong przez niego fakturg za prace ktérej i tak nie wykonywal w okresie od kwietnia do
czerwca br. Nalezy podkresli¢, ze pienigdze z NFZ nie byly dane Spélce. Byla to swego rodzaju
zaliczka, ktorg w obecnej sytuacji prawnej trzeba zwroci¢ do NFZ. Analogiczna sytuacja dotyczy
pozostatych pozyskanych srodkéw finansowych, ktére takze w réznym stopniu bedzie trzeba
Zwrocic.

,Patrzac na sposéb zwalniania os6b w szpitalu i w SM Spélce” takie sformutowanie jest nie
prawdziwe poniewaz w SM Spoélce od 1 stycznia br. nikt nie zostal zwolniony z pracownikéw.
Zostato zlikwidowane (uporzadkowane) jedno stanowisko pracy dyrektora nie istniejgcego juz
NZOZ-u. oraz wykonano skuteczne odstgpienie od kontraktu (umowy cywilnej), ktéry posiadata

wady prawne i nie byl realizowany zgodnie z jego zapisami.



Ostatnie odejécia z pracy w SM Spélce z o. o. byly wynikiem réznych wydarzen
zyciowych, zdrowotnych pracownikéw min. wynikaly z podpisania przez te osoby oSwiadczen o
pracy w jednym zaktadzie pracy w zwigzku z epidemig koronawirusa co uniemozliwiato im
wspoOlprace z naszq Spotka. Podobne sytuacje, a nawet na wieksza skale miaty miejsce w ubiegtych
latach, gdy Prezesem SM Spoiki byta Pani Dorota Anikiej a dyrektorem Pan Mariusz Kowalewski.
Wtedy rotacje pracownikéw w grupie zawodowej opiekunek, pielegniarek i pokojowych byty
bardzo czeste i jako$ nikogo nie dziwily wtedy te masowo skladane wypowiedzenia. Formalnie nie
wiadomo mi nic aby odchodzacy pracownicy rezygnowali z pracy w SM Spélce z powodu Pana
Mariusza Kowalewskiego. Bardziej trafne jest okreslenie Pana Grondysa ,,ale wynikajgce z tego, co
sie zaczelo dzia¢ w Spotce”, czyli peten nadzor zarzadczy w Spolce, czasu pracy, organizacji pracy,
przeptywéw finansowych (nieuzasadnione, w moim przekonaniu wyplacanie poza umowami
nagrod i innych $§wiadczen pienieznych). Okreslenie uzyte przez Pana Radnego Grondysa ,skala
problemu” jest adekwatne i zostalo potwierdzone réwniez przez Zwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw nie udzielajac bytej Pani Prezes Dorocie Anikiej absolutorium.

Kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia jest aktualnie realizowany bez zastrzezen,
a sama wspolpraca z tg instytucja przebiega bardzo dobrze. Czego nie mozna bylo powiedzie¢
w minionym okresie i stylu w jakim robity to osoby decyzyjne w spolce. Ze Spotka wspolpracuje
wielu lekarzy réznych specjalizacji, ktérzy biora udzial w spotkaniach zespohu interdysyplinarmego
w trakcie ktérych omawiani sg wszyscy uczestnicy turnusu rehabilitacyjnego. Lekarze sa dostepni
dla pacjentow SM Spoéiki caly czas i nie ma obaw by ktéry$ z nich nie kojarzyt pacjenta. Warto
zaznaczyC, ze Spotka jest osrodkiem rehabilitacyjnym, w dostownym tego slowa znaczeniu i
lekarze pelnia funkcje wytgcznie konsultantéw. Lekarzy brakuje na rynku pracy i zawsze bedzie na
nich deficyt jest to wyzwanie nie tylko dla naszej placéwki. Najbardziej istotny jest fakt, ze w SM
Spoétce pracuje 14 fizjoterapeutéw i jeden terapeuta zajeciowy, ktorzy posiadajg wieloletnie
doswiadczenie ~w  rehabilitacji oraz ukonczyli wiele miedzynarodowych  kursow
fizjoterapeutycznych. Sq absolwentami wyzszych uczelni zaréwno Uniwersytetéw Medycznych jak
i Akademii Wychowania Fizycznego. W przewazajacej ilosci sq to osoby z tytulem magistra. SM
Spotka ma réwniez $wietng kadre pielegniarsko-opiekunczg, ktéra posiada wysokie kwalifikacje
i doSwiadczenie w pracy z osobami chorymi. Jedna z fizjoterapeutek sprawujgca obecnie
stanowisko kierownika ds. medycznych i naukowych jestem doktorem nauk medycznych i nauk
o zdrowiu. Temat jej praca doktorskiej dotyczyl osob chorych na stwardnienie rozsiane. Od
kilkunastu lat pracuje w SM Spéitce w Bornem Sulinowie i posiada wszelkie kwalifikacje by pehi¢
to stanowisko. Nie prawda jest, iz w/w kierownik mialaby nadzorowa¢ pod wzgledem
merytorycznym prace lekarzy. W SM Spélce pracujg tez inni specjalisci min. psycholog oraz

logopeda, ktérzy codziennie prowadza terapie dla pacjentow. Popoludniami odbywajg sie zajecia z



choreoterapii, muzykoterapii, artterapii, treningi psychomotoryczne, tai-chi oraz zajecia z integracji
psychomotorycznej. Oczywiscie sytuacja jest na tyle dynamiczna, ze oferta terapeutyczna caty czas
ulega r6znym modyfikacjom.

Dziwie sie ze Pan Radny Grondys nie dopytuje si¢ o sytuacje ponad czterdziestu
pracownikéw, ktérzy nadal pracuja w SM Spélce i nie martwi sie o ich wynagrodzenia i miejsca
pracy. Oczekiwatoby sie wsparcia radnego co do przysziosci funkcjonowania spotki pomocy w
doposazeniu jednostki i utrzymania dobrej tendencji w przyjmowaniu pacjentéw na turnusy
( obecnie 100% oblozenia, ale przed nami kolejna fala COVID-19). Pan Grondys nie interesuje si¢
losami Spétki w tym trudnym okresie pandemii a skupia sie¢ wylacznie na jednej osobie Pana
Mariusza Kowalewskiego, ktory po raz ostatni Swiadczy} prace w marcu br.

,Czy obecny Prezes Spoiki jest chocby w polowie tak przygotowany do prowadzenia jej jak
Pan Mariusz Kowalewski?” Zestawienie tych dwoch stanowisk jest mocno nie stosowne.
Przypominam, ze Pan Mariusz Kowalewski nie zarzgdzal SM Spélka a byl lekarzem. Mial réwniez
podpisany kontrakt na ordynatora oddzialu rehabilitacji ogélnoustrojowej, ktérego SM Spéika nie
potrzebowata do realizacji kontraktu z NFZ. Podpisanie takiego kontraktu i wizja opieki lekarskiej
bylej Pani Prezes Doroty Anikiej (moim zdaniem do$¢ ryzykowana i kosztowna) opierata si¢ na
jednej osobie Pana Mariusza Kowalewskiego. Monopol na opieke lekarska w jednej osobie
stwarzato zagrozenie dla funkcjonowania Spoiki i realizowania kontraktu z NFZ, a w szczegdlnosci
w obecnie ciezkim okresie pandemii. W moim przekonaniu dywersyfikacja opieki lekarskiej i
podpisanie kontraktow z wieloma lekarzami umozliwia sprawne realizowanie kontraktu z NFZ.

Pani Dorota Anikiej dzien przed terminem wystawienia stosowanych dokumentéw do NFZ
udata sie na zwolnienie lekarskie nie przekazujac potrzebnych informacji do ukonczenia
rozliczenia, ktore realizowata jako kierownik Swiadczen medycznych. Dobrze wiedziala, ze nikogo
nie poinformowata w jaki sposéb to nalezy zrobi¢. Nie wspominata tez o tym na dwoch krétkich
spotkaniach z zakresu wiedzy z obstugi Systemu Zarzadzania Obiegiem Informacji w NFZ. Istniato
zagrozenie sparalizowania funkcjonowania spotki pod wzgledem finansowym. Determinacja
pracownikéw spowodowata zniwelowanie tego zagrozenia do zera.

Pan Radny Grondys uzyt sformutowania ,,jak wynika z ustalen” - jest to bardzo interesujgce
okreslenie. Z kim byly prowadzone te ustalenia? Czyzby bylo prowadzone jakie§ dochodzenie
w tej sprawie lub $ledztwo, ktére prowadzi Pan Grondys...?

Pan Mariusz Kowalewski z dniem 6 czerwca br. zostal wypisany z systemu informacyjnego
SZ0J i od tej daty nie byl wykazywany jako osoba realizujgca umowe z ZOW NFZ w Szczecinie.
Z rejestru informacyjnego SZOJI zostaly rowniez usunigte wszystkie pozostale osoby, ktére nie
Swiadczyly juz ustug dla Spoétki. Realizacja kontraktu SM Spétki z o. 0. z NFZ nie byla ani przez

moment zagrozona poniewaz od razu (zachowujac ciaglosc¢) zostali wprowadzeni w system nowi



lekarze oraz pozostaly personel medyczny. NFZ potwierdzil w stosownych dokumentach ze Spétka
spelniata i  spelnia wszystkie wymogi zawarte w kontrakcie réwniez te dotyczace lekarzy

i personelu medycznego.

Zysk spotki o ktorym moéwit Pan Starosta tyczyl sie pierwszego kwartalu przed wybuchem
pandemii...

Argumenty przedstawione przez Pana Radnego mogg dotyczy¢ drugiego kwartahlu, ale to raczej
pozytywne informacje, a nie negatywne co pozwala dobrze oceni¢ prawidtowos¢ ruchow w dobie
kryzysu i patrze¢ optymistycznie w przysztosc.

Jak Spotka finansowo zamknie trzeci kwartat czas pokaze...

,,Czy Pan Starosta rzeczywiscie ma wiedze co sie dzieje w tej Spélce a moze dzieje sie to na
Pana polecenie?”
Jako Prezes Zarzadu SM Spoiki dziatam zgodnie z kodeksem spétek handlowych kontrolowanych
przez rade nadzorcza podejmujac suwerenne decyzje, informujac o swoich dzialaniach rade
nadzorcza i wiasciciela.

Zas co do oceny dzialan Spétki pod moim kierownictwem warto poczeka¢ do korica
realizacji kontraktu lub Zgromadzenia Wsp6lnikow, terminu absolutoryjnego wyznaczonego przez

ustawodawce.



