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Starosta Szczecinecki
za posrednictwem
Przewodniczqcego Rady Powiatu

TRESC INEERPELACH/ ZAPYTANIA* (krétkie pizedstawienie stanu faktycznego
bedgcego przedmiotem interpelacji / zapytania oraz wynikajace z niej pytania)

29.06.2020 r. ztozytem zapytanie o to, ile 0séb odeszlo z pracy z Panem Kowalewskim.,
W odpowiedzi Pan Starosta podat, ze w zwigzku z rozwigzaniem konfraktu z Panem
Kowalewskim z pracy w spélce nie odeszli inni pracownicy. Moja wiedza obecnie jest troche
szersza. Wypowiedzenia z pracy zlozyli: 28 maja dietetyczka, 29 maja kierownik $wiadczen
medycznych, 5 czerwca wypowiedzenia zlozyla socjoterapeutka oraz psychoterapeuta,
9 czerwca lekarz urolog, jednak w okresie wypowiedzenia §wiadczyt prace, wspbiprace ze
spéika zakonczyla réwniez ksiggowa. Moze nie byly to wypowiedzenia wynikajgce wprost
z solidarno$ci z Panem Kowalewskim, ale wynikajace z tego, co si¢ zaczglo dzia¢ w spolce.
Pomijam nazwiska, wazna jest skala problemu, a ta zostala przez Pana Staroste catkowicie
zbagatelizowana.

Panig Emilie Waldoch zapewniono, ze dalej bedzie pracowaé jednak, gdy stawila sie
w spélce zastata swoje rzeczy wrzucone do kartonéw i nie potrafiono jej odpowiedz kto jg
spakowai, na czyje polecenie i dlaczego? Sytuacja ta wymownie $wiadczy o dalszych
zamiarach wobec niej.

W odpowiedzi Pan starosta pisze, ze spétka ma wynik finansowy dodatni, ale dlaczego?
Dlatego, ze Narodowy Fundusz Zdrowia caly czas wyplacal dla spétki pienigdze
w miesigcznych transzach z tytutu podpisanego kontraktu, ktérego spétka nie realizowata.
Pomimo tego, $rodki te nie byly przeznaczane na wynagrodzenia dla 0s6b zgloszonych do NFZ
jako personel realizujgcy zakres $wiadczen, na ktéry zawarty byl kontrakt z NFZ np.
neurologopedy, psychologa klinicznego, muzykoterapeuty, socjoterapeuty, lekarza urologa
i neurologa. W sktad $rodkéw otrzymanych z NFZ wchodzily takze ustawowe dodatki do
wynagrodzenia dla pielggniarek. Te dodatki réwniez nie zostaty wypltacone dla tej grupy
zawodowej pomimo otrzymanej franszy z NFZ. Dodatkowo, Spoétka pozyskata ponad 300
tysiecy zlotych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz z tytulu
bezzwrotnej dotacji, zminimalizowata zuzycie energii, optaty za media, nie ponosita kosztéw
zwigzanych z realizacjg kontraktu. Dodatkowo pracownikom obcigto wyptaty. Wstydzit bym
sie pracownikéw, gdybym wszystkim obnizyt wyplate a sobie pozostawit ja na
dotychczasowym poziomie. Nie ma tu znaczenia, ze o wysokosci placy decyduje kto$ inny.
Obnizeniu nie ulegly réwniez gaze cztonkéw rady nadzorczej, przepraszam pozbawiono ich
gazy tylko w jednym miesigcu.

Wedlug Gléwnego Urzgdu Statystycznego zarobki Pana Mariusza Kowalewskiego nie
odbiegaly od $redniej krajowej dla lekarzy z takag specjalizacjs i takim do$wiadczeniem.
Wszelkie dodatkowe $wiadcezenia roczne, uznaniowe czy okoliczno$ciowe otrzymywat na
takich samych zasadach jak pozostali pracownicy spétki i bylo to zgodne z politykg finansows
spotki, a ich wysoko$¢ odpowiadata kondycji spotki. Panu Staroscie wygodnie jest zastaniaé



sie niewiedza 1 zrzucaé wing na innych, na Zarzad Powiatu czy Rad¢ Nadzorczg. W odpowiedzi
Pan Starosta podaje, ze za wynagrodzenie, ktdre pobieral lekarz Mariusz Kowalewski bedzie
mozliwe zatrudnienie pieciu lekarzy, Czy Pan Starosta wie jak beds wygladaty umowy z tymi
lekarzami 1 w jakim wymiarze bedg pracowaé? Bo jedli w wymiarze 3 godzin tygodniowo
kazdy, to za te pienigdze mozna zatrudni¢ jeszcze paru lekarzy. Tylko w poréwnaniu z tymi,
ktérzy beda pracowacd za pienigdze pobierane dotychczas przez Pana Mariusza Kowalewskiego,
ktory znat kazdego z pacjentéw przebywajgcych na turnusie i byl na kazde wezwanie,
nowozatrudnieni lekarze, moéwimy o lekarzach dojezdzajacych wiele kilometréw,
zatrudnionych na trzy do pigciu godzin w tygodniu, nawet nie beda kojarzyé pacjentéw
przebywajgcych na turnusach, a sg to pacjenci szczegélni.

Patrzac na sposéb zwalniania oséb w szpitalu i w spoélce SM zwraca uwage pewna
prawidtowo$¢. Pracownikowi, ktorego chee sig zwolni¢ proponuje si¢ warunki urggajgce mu,
ktére sg nieakceptowalne. W przypadku Pana Kowalewskiego bylta to propozycja zatrudnienia
pozbawiajgca go funkcji ordynatora i tylko w wymiarze 1/3 ilosci dotychczasowych godzin,
dodatkowo miat by¢ rozliczany ze swojej pracy przez fizjoterapeutke (ktéra w nowej strukturze
bytaby kierownikiem ds. medycznych i naukowych). Dodatkowo, vmowa ta zawierala
harmonogram pracy w systemie 4 tygodniowym i w kazdym tygodniu, po trzy — cztery godziny,
w réznych porach i réznych dniach tygodnia. Taki grafik nie pozwalat na podjecie pracy
w innym podmiocie. Dziwnym by bylo, gdyby wyrazit zgode na takg zmiang. Po odmowie
podpisania takiej umowy, Pan Prezes Sp6tki SM przedstawit pismo, w kiérym z dniem 5 maja
br. odstepuje od umowy podajge za przyczyny:

— stwierdzone razgce blgdy w prowadzonej dokumentacji medycznej;

— wadliwe wykonywanie umowy, a takze zupelny brak jej wykonywania;

— niewykonywanie polecen zarzadu oraz kwestionowanie kompetencji zarzadu;

— dzialanie na szkode spbéiki przejawiajace sie w publicznych 1 medialnych
wypowiedziach, ze spotka moze zaprzesta¢ dziatalnosci, ze standardy §wiadczonych
przez nig ustug ulegna pogorszeniu.

Gdyby pan Mariusz Kowalewski przyjal nowg umowe to tych powod6éw odstagpienia od umowy
by nie bylo. Jak nie wyrazil zgody to pojawiaja si¢ wymienione zarzuty. Pan M. Kowalewski
realizowat kontrakt z ZOW NFZ samodzielnie w ramach dwéch specjalizacji jako neurolog
i lekarz rehabilitacji medycznej. Dodatkowo byl ordynatorem i koordynowal zespotem
interdyscyplinarnym. Pracowat w pelnym wymiarze godzin i mial mozliwo$¢ nadzorowania
pracy catego zespohu. Ma rowniez wyksztalcenie pielegniarskie, co utatwiato mu nadzorowanie
personelu opiekunczo pielggniarskiego, ponadto odbyt kilkutygodniowe staze w podobnych
oérodkach w Buropie — Brukseli, Barcelonie, Szwajcarii, ukonczyt kursy fizjoterapeutyczne
z zakresu neurorchabilitacji (aby mogt nadzorowaé fizjoterapeutéw). Ukonczyl takze kursy
z. zakresu psychoterapii (powolal w centrum zespél, ktéry opracowywal autorski program
wsparcia pacjentéw chorych na stwardnienie rozsiane). Obecnie koficzy doktorat z psychologii.
Wyznaczat kierunki dla catego zespotu, szkolit go 1 umozliwiat personelowi dalsze ksztalcenie.
Czy obecny Prezes spoiki jest choéby w potowie tak przygotowany do prowadzenia jej jak Pan
Mariusz Kowalewski?

W odpowiedzi Pan Starosta podaje, Zze ,,Pani D. Anikiej jako osoba odpowiedzialna za
przygotowanie wniosku o platnos$é z NFZ, takiego wniosku nie przygotowata i dzied przed
terminem ztozenia dokumentacji do NFZ udala si¢ na zwolnienie lekarskie”, Jak wynika
z ustalefi, w okresie postoju dwukrotnie przygotowywata wnioski do ZOW NFZ, kidre byly
zatwierdzane przez prezesa sp6iki i w terminie wysylane do NFZ. Poza tym dwukrotnie
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przeprowadzata szkolenie dla os6b wskazanych przez prezesa z zakresu obshugt Systemu

Zarzgdzania Obiegiem Informacji z NFZ, programu do prowadzenia dokumentacji medyczne;j
irozliczen z NFZ.

Kolejng sprawa przyciggajgca uwage jest to, ze pomimo zwolnienia Pana Kowalewskiego
zapomniano zglosié ten fakt w Narodowym Funduszu Zdrowia i dalej funkcjonowat w systemie
informacyjnym SZOJ jako realizujacy umowe pomiedzy ZOW NFZ w Szczecinie a Centrum
Rehabilitacji dla Osob Chorych na Stwardnienie Rozsiane im. Jana Pawla I w Bomem
Sulinowie w wymiarze tacznie 40 godzin tygodniowo. Czy byt to przypadek? Sadzg, ze
przyczyng bylo to, ze Centrum bez Pana Mariusza Kowalewskiego, a przed zatrudnieniem
w jego miejsce innych lekarzy, nie moglo by¢ realizatorem tej umowy. Tu rodzi si¢ kolejne
pytanie, czy tak jak w przypadku Pana M. Kowalewskiego, nie zapomniano czasami wykresli¢
innych osob — realizatoréw w/w umowy z systemu informacyjnego NFZ? Czy Pan Starosta
tzeczywidcie ma wiedze co sie dzieje w tej spdice a moze dzieje sie to Na Pana polecenie?
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Podpis Radnego
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INTERPELACJE skiada si¢ w sprawach o 1stotnym znaczeniu dla powiatu — art, 21 ust. 10 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22018 r. poz, 995 z pbzn. zm.)

ZAPYTANIA skiada si¢ w sprawach aktualnych probleméw powiatu, a takze w celu uzyskania
informacji o konkretnym stanie faktycznym. — art. 21 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz 995 z péin. zm.)

*Niepotrzebne skreslié



